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一、听取 2018 年行政科级岗位竞聘结果汇报 

会议听取了组织部关于2018年行政科级岗位竞聘演讲测评结

果汇报。会议认为：这次面向全校的行政科级岗位竞聘，坚持公

开、平等、竞争、择优的原则，目的就是要为想干事、能干事的

同志提供展示自我的舞台，提高了学校选人用人的公信度。组织

部前期工作做得非常规范、细致、公开、透明。参加竞聘的 23 名

教职工，通过竞聘演讲，不仅展示了个人水平，展现出积极向上

的态度和敬业奉献的精神风貌，同时也交流共享了各自岗位的工

作成果和设想，体现了关心学校发展、想为学校做事的愿望，值

得肯定和表扬。会议决定：尊重民意、尊重测评结果，按照《长

春医学高等专科学校行政科级竞聘实施工作方案》规定，确定测

评分数在前 18 名的同志作为行政科级考察对象。会议要求：下一

步工作要以《长春医学高等专科学校行政科级竞聘实施工作方案》

为遵循，严格按照《长春医学高等专科学校行政科级竞聘实施工

作方案》规定程序进行考核，程序保证质量，用规范严谨的操作

程序体现公正、公平。同时，要着眼长远，贯彻人才强校战略，

注意发现挖掘人才，着重谋划和做好后续干部梯队培养工作。要

不断优化干部结构，加强专业干部培养，使干部队伍建设逐步走

向科学化、规范化轨道，为学校发展提供强有力的干部人才保障。 

 


